KOCEVSKI LES, druZzba za lesno proizvodnjo, d.o.o., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

Na osnovi dolocbe 17. ¢lena Zakona o varnosti in zdravja pri delu (Ur.L. RS, t.
- 64/2001, 43/2011-ZVZD-1) in dolo&b Pravilnika o nainu izdelave izjave o

] varnosti z oceno tveganja (Ur. list RS, $t. 30/00) je izdelana

IZJAVA O VARNOSTI

4

OCENO TVEGANIA

ki vklju¢uje dologitev nevarnosti in $kodljivosti na delovnem mestu, v delovnem
okolju ter oceno tveganja za nastanek poskodb in zdravstvenih okvar. Podaja
tudi sprejemljivost / nesprejemljivost tveganja ter ukrepe za varnost in zdravje

pri podjetju

KOCEVSKI LES, druzba za lesno

proizvodnjo, d.o.o.
Trata X1V 6A
1330 Kocevje

REVIZIJA 2023



KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.o., Trata XIV 6A, 1330 Ko&evje

n
r- 1. OSNOVNI PODATKI O DELODAJALCU: - -
r Naziv: KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.o.
P Naslov: Trata XIV 6A, 1330 Kodevje
T Drugi podatki :
Davéna §t.: ST 13197797
r—T Mati¢na $t.: 6812694000
m Kontaktna oseba: MAROLT ALES
= |
p Dejavnosti, ki se izvajajo : DRUZBA ZA LESNO PROIZVODNJO
"
ANALIZO NEVARNOSTI NA DELOVNEM MESTU OPRAVILI :
o
- Ime in Priimek Podpis
. | Vodja ocene : . —_ M
| Cokorilo Vanja
| C/
: o » =
H Ocenjevalci : Cokorilo Vanja C ///7 1

Marolt Ales (P [__s

Datum: {2 22003

STEVILKA OCENE TVEGANJA: REVIZIJA 03/2023
PODATKI O PODJETJU, KI JE IZDELALO OCENO TVEGANJA :
Ime podjetja: BEVA -COKORILO & CO d.n.o.

Naslov: Turjasko naselje 13, 1330 Kocevje

. Tel:, 040-832-136

Email: BEVACOKORILO@T-2.NET

St. in datum pooblastila: RS ST. 10200-25/2020/5 z dne 21.9.2020

B

BeVa - COKORIEO'E €0, d.n.0.
Turiatko naselie 13, 1330 Kodevie

BEVA -COKORILO & CC d.n.o.



KOCEVSKI LES, druZba za lesno proizvodnjo, d.o.0., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje -

2. IZJAVA O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

IZJAVA O VARNOSTI

Z OCENO TVEGANJA

Direktor podjetja
KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.o.

Marolt Ales

izjavljam,

da je bila izjava o varnosti z oceno tveganja
opravljena na podlagi dejanskega stanja in s sodelovanjem zaposlenih, ter vkljuéuje
vse nevarnosti in obremenitve na delovnih mestih.

Namen te izjava o varnosti je zmanjanje tveganj za poskodbe in zdravje, hkrati pa je
to tudi predlog za izvajanje obveznosti v smislu preventive in v skladu z dologili
Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur.l. RS, §t. 64/2001, 43/2011-ZVZD-1). Stalno
bom zagotavljala potrebna sredstva za izvedbo varnostnih ukrepov. Izjavo o varnosti
in oceno tveganja bom dopolnila in popravila takrat:

* ko obstojeci preventivni ukrepi varovanja niso ve¢ zadostni oziroma niso ve& ustrezni,
¢ ko je ocenjevanje temeljilo na podatkih, ki niso veé¢ aZurni in
* ko obstajajo moZnosti in naini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja.

Ta izjava bo na razpolago na sedezu podjetja.

Vsi zaposleni delavci in delavci, ki opravljajo dela pri meni na podlagi pogodbe bodo
seznanjeni z vsebino te izjave.

Izjava bo v celotni obliki in v skladu s predpisi v vsakem &asu na razpolago inspekciji
dela.

Kraj in datum: L CEVIC 128223

2
% Kocevski |
~2. cevskiles d.o.o,
: TrAg XIV/6A
KOCEVSKI LES 1330 Kocevje

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.



KOCEVSKI LES, druZba za lesno proizvodnjo, d.o.o., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

‘3. IZVEDBA 1ZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

Oceno tveganja na delovnih mestih je bila opravljena, na podlagi ogleda delovnih mest in
delovnega okolja (dostop in stanje delovnih mest ter okolja, spremljanje delovnega postopka
in naCina izvajanja delovnih nalog, izkuSenj pri opravljanju posameznih nalog) in v
sodelovanju z zaposlenimi delavci

Izjava o varnosti temelji na ugotovitvi moZnih vrst nevarnosti in $kodljivosti na delovnem
mestu in v delovnem okolju, ter oceni tveganja za nastanek poskodb in zdravstvenih okvar. V
oceni tveganja smo predvideli vse bistvene nevarnosti in obremenitve, ki se lahko pojavijo pri
opravljanju analiziranih dejavnosti in ukrepe za njihovo odpravo.

Ocena tveganja na delovnih mestih je potekala po naslednjih fazah:

- dolocili smo vse dejavnosti podjetja

- vpogledali v sistematizacijo delovnih mest in se seznanili z opisom delovnih nalog za
posamezno delovno mesto

- dolo¢ili vse nevarnosti in obremenitve za posamezno delovno mesto glede na redne in
obcasne delovne naloge

- dolodili razred tveganja za posamezne nevarnosti oz. obremenitve

- ugotovili sprejemljivost / nesprejemljivost varnostnih ukrepov

- dolo¢ili dodatne ukrepe za zniZanje tveganja

- dolo¢ili odgovorno osebo za izvajanje ukrepov

- dolocili rok za izvedbo in potek ukrepov

Na podlagi ocene tveganja pri podjetju se izdela in sprejme izjava o varnosti, ki jo podpise
odgovorna oseba.

Izjava o varnosti z ocena tveganja se mora dopolnjevati in spreminjala v primeru, ko se
spremeni tehnoloski postopek, delovna oprema, delovno okolje, uporaba novih nevarnih
kemikalij, organizacija dela in ko bo sprememba vpliva na varnost in zdravje delavcev.

Izjava o varnosti z ocena tveganja se mora v vsakem trenutku ujemati s trenutnim
stanjem v podjetju, zato jo je potrebno azurno voditi in usklajevati s stanjem v podjetju.

Vsi zaposleni morajo biti z vsebino izjave seznanjeni preden nastopijo na delo in po
vsaki spremembi ali dopolnitvi izjave o varnosti z oceno tveganja.

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.



KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.o0., Trata XIV 6A, 1330 Kod&evje

'4. PRAVNI TEMELJI ]

Pri izdelavi izjave o varnosti z oceno tveganja smo upostevali $e naslednje predpise, zakone,
pravilnike, standarde in tehni¢ne predpise:

) - Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS §t. 43/2011)

" - Pravilnik o osebni varovalni opremi (Ur. list RS 5t. 29/05, 23/2006)

: - Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri roénem premeséanju bremen( Ur. list
RS §t.73/05)

- Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu
(Ur. list RS 17/2006)

- Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih
( Ur. list RS §t. 89/99 in 39/05)

- Pravilnik o varnostnih znakih ( Ur. list RS $t. 89/99 in 39/05)

1 - Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur. list RS . 101/04)
| - Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledov delavcev (Ur. list RS §t. 87/02,
124/06)

- Odredba o varnosti strojev (Ur. list RS §t.107/01, 25/06)
- Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur.l. RS, . 30/2000)

1 In ostale zakonske predpise, normative in listine

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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KOCEVSKI LES, druZba za lesno proizvednjo, d.o.o., Trata XIV 6A, 1330 Kodevije

6.

METODA DOLOCITVE RAZREDA TVEGANJA

6.1.

TVEGANJE

Tveganje (R) je pojem, ki vsebuje dva dejavnika:

Ocene pogostosti/verjetnosti nezgode (P)
Ocena posledic nezgode (S) oz. teZa posledice nastalega dogodka.

Tveganje R je definirano kot funkcija verjetnosti (P) dogodka in velikosti posledice (S) in
sicer:

R (1veganje) = P (pogostost/verjetnost) - S (posledica/skoda)

6.2. IZRACUN RAZREDA TVEGANJA

Za oceno verjetnosti nezgode (P) uporabimo podatke o pogostosti nastanka nezgode, trajanja

nezgode in moZnost nezgode.

Pogostosti nastanka nezgode razdelimo v razrede:

zelo redko
redko
v¢asih
pogosto

Trajanje nezgode razdelimo v razrede:

zelo kratko
kratko
daljse
trajno

Moznost nezgode razdelimo v razrede:

e zelo nizka

® nizka

e srednja

e velika

Prikaz ocene verjetnosti nezgode (P)
|_ POGOSTOST / trajanje zelo redko | redko | véasih pogosto
VERJETNOST/ zelo kratko kratko daljse trajno
MOZNOST
zelo nizka A A B C
nizka A B C D
srednja C C D E
velika D D l E E

Tabela 1



KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.0.0., Trata XIV 6A, 1330 Kodevije

Ocena posledic nezgode (S) temelji na tezi posledic nezgode in jo razdelimo v razrede:

* zelo lahka poskodba - brez posledic
* neznatna poSkodba - zdravljenje max. 3 dni
¢ lahka poskodba — zdravljenje od 4-19 dni
* srednje teZka poskodba — zdravljenje od 20-45 dni
* teZjaali zelo tezka poskodba - zdravlj enje preko 45 dni
e smrt/trajne posledice/invalidnost
Prikaz doloéitve razreda tveganja (R)
zel:) lahka neznatna | lahka srednje tezka teZja .
bp OSkOdbaf poskodba, poskodba, poskodba, poskodba, smrt, tr.a na
rez posledic . .. .. . posledica,
in obiska pri zc?rav}_l enje zdravlj enje zdravljenj.e zdravlj enje invalidnost
. najvec¢ 3 dni 4-19 dni 20-45 dni preko 45 dni
zdravniku
A 1 2 3 3 4 4|
B 1 2 3 3 4 4
C 2 2 3 4 4 5
D 2 3 4 4 5 5
E 3 4 4 | s 5 5
TVEGANJE
Tabela 2
Legenda:

1 - razred tveganja 1 — zelo malo tveganje
2 - razred tveganja 2 — malo tveganje

3 - razred tveganja 3 — srednje tveganje

4 - razred tveganja 4 — veliko tveganje

5 - razred tveganja 5 — zelo veliko tveganje

Izradun razreda tveganja (R) je sledei:

L.

Vnesemo podatke (pogostost/trajanje in moznost nezgode) v tabelo 1 - Ocena verjetnosti

nezgode in na preseéistu stolpca in vrstice dobimo oceno verj

AB,C.DinE.

etnosti nezgode, ki je lahko

Crka verjetnosti dolocuje vrstico v tabeli 2 in potem $e izberemo stolpec glede na oceno
posledice nezgode (S) ter dobimo $tevilko razreda tveganja (1,2,3,4 in 5).

V tabeli 3 ovrednotimo razred tveganja z dGasovnim planom ukrepov

BEVA -COKORILC & CO d.n.o.



KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.o., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

Prikaz ¢asovnega plana ukrepov glede na razred tveganja:

| R1
Razred tveganja 1

Zahtevani niso nobeni ukrepi in ni potrebno  hraniti |
dokumentiranih zapisov.

R2
Razred tveganja 2

Zahtevani niso nobeni dodatni ukrepi. Poudarek je potrebno
posveCati  specifiénim stroskom varnostnih ukrepov,
izbolj$ave naj ne povzrodajo dodatnih stroskov. Zahtevan je
monitoring za zagotavljanje nadzora.

R3
Razred tveganja 3

Zahtevano je ukrepanje za zniZanje tveganja za katere so |
preventivni stroski Ze dolo¢eni. Ukrepe za zniZanje tveganja
se izvede v predpisanem ¢asovnem roku.

Ce je 3 razred tveganja povezan z trajnimi posledicami
nezgode ali smrtjo, je potrebno 3e dodatno preuditi
verjetnost nastanka nezgode, da se zagotovijo izbolj$ani
preventivni ukrepi.

R4
Razred tveganja 4

Delo se ne sme priceti preden se tveganje ne zniza. Za
zniZzanje tveganja so potrebna znatna sredstva. Ce je
tveganje vkljuCeno v nadaljnje delo, je potrebno takojs$nje
ukrepanje.

RS

Razred tveganja 5

Delo se ne sme priceti in nadaljevati preden se tveganje ne|
zniZa. Ce se tveganje ne more zniZati, kljub neomejenim
razpoloZljivim sredstvom, je delo prepovedano.

Tabela 3

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvednjo, d.o.o., Trata XIV 6A, 1330 Kocevje

110. OPIS DELOVNEGA PODROCJA — DIREKTOR, KOMERCIALIST |

Delovno mesto / podro¢je : DIREKTOR, KOMERCIALIST

St.  TO1, 02/2023

Opis delovnega mesta:

| spolzka tla, poledenela tla.

Delo se opravlja v zaprtem prostoru v normalnih delovnih pogojih 80% in na prostem pri
temperaturnih razlikah 20%. Opravlja se individualno in v skupini. Delo se opravlja sede in stoje.
Izvor moznih poskodb predstavljajo nepravilno dr?a pri delu z radunalnikom, prometna nesreca,

Varnostni cilji ?

Ur. list RS st. 89/99 in 39/05)

2010),

2008),

- Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS $t. 43/2011)
- Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (

- Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur. list RS §t. 101/ 04)

- Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledov delavcev (Ur. list RS &t. 87/ 02, 124/06)
- Zakon o pravilih cestnega prometa — ZPrCP (Uradni list RS, $t. 109/10 z dne 30. 12.

- Zakon o varnosti cestnega prometa —ZVCP-1-UPBS5 (Uradni list RS, §t. 56/08 z dne 6. 6.

- Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur.l. RS, §t. 30/2000)

_ DA [NE OPOMBA :
Ali se pojavlja vsiljen ritem dela ? X |
Ali se pojavlja teZka oprijemljivost X
bremen ? ]
Ali se pojavlja no¢no delo, izmensko
delo, delo prek rednega delovnega ¢asa, | X obcasno tudi delo preko rednega delovnega ¢asa
norma,..?
Zaposlovanje noseénic oz. doje¢ih mater? | X %g}z%nl g _(}2110 _\;1;};1. ér?:;?erj i (UL, it
Zaposlovanje mladoletnih delavcev oz. X
ucencev na praksi ?
Zaposlovanje invalidov ? X i
Zahtevana strokovna usposobljenost ? X Univ. diplomirani inZenir lesarstva-VIV/IL st.
Zahtevana dodatna znanja Uporaba ra¢unalnika pri poslovnem
odloc¢anju, Poznavanje gozdarske
X -zakonodaje, Vozniski izpit B kategorije
Poznavanje predpisov s podrodja varstva pri
delu, poZarnega varstva in varstva okolja,
Znanje (dobro) tujega jezika (anglei¢ina
Potreba po preizkusu znanja oz X
usposabljanju za varno delo ? na 2 leti periodi¢no
Ali je obvezen zdravstveni nadzor ? X Po presoji pooblastenega zdravnika dela
Uporaba nevarnih snovi ? X
Potreba po osebni varovalni opremi ? X
Navodila za varno delo ? « | NAVODILA ZA VARNO DELO OB
| ZNIZANI TEMPERATURI

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.




KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.0., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

 Preiskave delovnega okolja ? . ‘Opraviti jih je potrebno v skladu z Pravilnikom o
‘ X zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja
| delavcev na delovnih mestih (Ur. 1. RS §t.

I 89/1999, 39/2005)

@egled in preizkuSanje delovne opreme? X
[ DELOVNO PODROCIJE SEZNAM OSEBNE VAROVALNE OPREME
-  DIREKTOR - Zimski zas¢itni ¢evlji EN 20345
-  KOMERCIALIST - Zimska bunda EN 14058

- Zimske hlace EN 342
- Zimske rokavice EN 511

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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'14. OPIS DELOVNEGA PODROCJA - GOZDARSKI TEHNOLOG-
|(PRIPRAVNIK, STUDENT, DIJAK) '

Delovno mesto / podrogje : GOZDARSKI TEHNOLOG- St.  T03/2023
(PRIPRAVNIK, STUDENT, DIJAK)

 Opis delovnega mesta:

Delo se opravlja v zaprtem prostoru v normalnih delovnih pogojih 40% in na terenu 60%.
Opravlja se individualno in v skupini. Delo se opravlja sede in stoje. [zvor moZnih poSkodb
predstavljajo nepravilno drZa pri delu z raCunalnikom, prometna nesreca, spolzka tla, poledenela
tla, padanje dreves, gibljivi deli gozdarskih strojev, prisotnost zajedalcev v gozdu, neugodni
vremenski pogoji, obstaja nevarnost padcev in udarcev
Varnostnicilji? @ L v
- Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.l. RS, §t. 43/2011-ZVZD-1)
- Odredba o varnosti strojev (Ur. list RS §t.107/01, 25/06)
- Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur. list RS §t. 101/04)
- Pravilnik o osebni varovalni opremi (Ur. list RS §t. 29/05, 23/2006)
- Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri ro¢nem premescanju bremen( Ur. list RS
§t.73/05)
- Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu (Ur.
list RS 17/2006)
- Zakon o pravilih cestnega prometa — ZPrCP (Uradni list RS, §t. 109/10 z dne 30. 12.
2010),
- Zakon o varnosti cestnega prometa —ZVCP-1-UPBS5 (Uradni list RS, §t. 56/08 z dne 6. 6.
2008),
- Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur.1. RS, §t. 30/2000)

DA |[NE OPOMBA :
Ali se pojavlja vsiljen ritem dela ? X
Ali se pojavlja teZka oprijemljivost x
bremen ? , |
Ali se pojavlja no¢no delo, izmensko
delo, delo prek rednega delovnega €asa, | X obgasno tudi delo preko rednega delovnega ¢asa
norma,..”?
Zaposlovanje nose¢nic oz. doje¢ih mater? | X
Zaposlovanje mladoletnih delavcev oz. X
udencev na praksi ? _ B
Zaposlovanije invalidov ? | X B
Zahtevana strokovna usposobljenost ? X Magister inZenir gozdarstva - 2. bolonjska
' stopnja
| Zahtevana dodatna znanja Aktivno (dobro) znanje tujega jezika -
angle§¢ina.Osnovno znanje o uporabi '
raunalnika pri poslovnem odlo¢anju
X (Word,Excel). Vozniski izpit B kategorije |
Poznavanje predpisov iz dejavnosti, varstva |
pri delu, poZarnega varstva in ekologije. '

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.



KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.0., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

Potreba po preizkusu znanja oz
usposabljanju za varno delo ?

na 2 leti periodi¢no

Ali je obvezen zdravstveni nadzor 7

Po presoji pooblai¢enega zdravnika medicine
dela

Uporaba nevarnih snovi ?

Potreba po osebni varovalni opremi ?
(za nadzor v gozdu)

— varovalna ¢elada EN 397
— Cepki EN 352-2
— za§Citna jakna, ki naj bo Zive barve
— varovalni $kornji ali ¢evlji s
kovinsko kapico EN ISO 20345
oprema za nudenje prve
- Zlmsk1 zasCitni Cevlji EN 20345
- Zimska bunda EN 14058
- Zimske hlace EN 342
- Zimske rokavice EN 511

Navodila za varno delo ?

- NAVODILA ZA VARNO DELO OB
ZNIZANI TEMPERATURI

- NAVODILA ZA VARNO DELO Z
VILICARJEM

Preiskave delovnega okolja ?
(pisarna)

Pregled in preizkuSanje delovne opreme?

Opraviti jih je potrebno v skladu z Pravilnikom o
zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih (Ur. 1. RS §t.

| 89/1999, 39/2005)

DELOVNO PODROCIE SEZNAM OSEBNE VAROVALNE OPREME f
varovalna ¢elada EN 397 \
- GOZDARSKI TEHNOLOG- ¢epki EN 352-2

(PRIPRAVNIK, STUDENT, DIJAK)

za§€itna jakna, ki naj bo zive barve
varovalni Skornji ali ¢evlji s kovinsko
kapico EN ISO 20345

oprema za nudenje prve

Zimski zascitni Cevlji EN 20345

Zimska bunda EN 14058

Zimske hlace EN 342

Zimske rokavice EN 511

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.o0., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

'18. OPIS DELoyNEGA PODROCJA — UPRAVLJALEC SUSILNICE-
(PRIPRAVNIK, STUDENT, DIJAK)

‘Delovno mesto / podrotje : UPRAVLJALEC SUSILNIC- St.  T05/2023
(PRIPRAVNIK, STUDENT, DIJAK)

Opis delovnega mesta:

Delo se opravlja v pisarni in zunaj. Opravlja se individualno in v skupini. Delo se opravlja sede in
stoje. Izvor moZnih poSkodb predstavljajo nepravilno drza pri delu z radunalnikom, prometna
nesreca, spolzka tla, poledenela tla, nesreéa z viliarjem, prevrnitev in porusitev lesa pri
nakladanju in razkladanju, poskodbe z motorno Zago.
Varnostni cilji ? It -
- Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS §t. 43/2011)
- Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (
Ur. list RS §t. 89/99 in 39/05)
- Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur. list RS $t. 101/04)
- Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledov delavcev (Ur. list RS §t. 87/02, 124/06)
- Zakon o pravilih cestnega prometa — ZPrCP (Uradni list RS, §t. 109/10 z dne 30. 12.
2010),
- Zakon o varnosti cestnega prometa —ZVCP-1-UPBS5 (Uradni list RS, 5t. 56/08 z dne 6. 6.
2008),
- Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur.L. RS, $t. 30/2000)

DA |NE OPOMBA :
'Ali se pojavlja vsiljen ritem dela ? X _
Ali se pojavlja teZka oprijemljivost X
bremen ? _ o
Ali se pojavlja no&no delo, izmensko
delo, delo prek rednega delovnega ¢asa, | X obg&asno tudi delo preko rednega delovnega &asa
norma,..?

Zakon o delovnih razmerjih (ur.l. rs, $t.

y 20 = e "
Zaposlovanje nosenic oz. doje¢ih mater? | X 78/2013-181-188 &len)

Zaposlovanje mladoletnih delaveev oz.
ucencev na praksi ?

Zaposlovanje invalidov ? X
Zahtevana strokovna usposobljenost ? INZENIR LESARSTVA oz kon&ana visoka
Sola VI. Stopnje/LESARSKI TEHNIK oz.
KONCANA SREDNJA SOLA V.
STOPNJE, (PRIPRAVNIK) LESARSKI
TEHNIK oz. KONCANA SREDNJA SOLA V.
stopnje

Zahtevana dodatna znanja ' Osnovno znanje o uporabi racunalnika pri
poslovnem odlo¢anju (Word,Excel).
Vozniski izpit B kategorije, Poznavanje
predpisov iz dejavnosti, varstva pri delu,
poZarnega varstva in ekologije. Izpit za

| upravljanje vili¢arja. Izpit za motorno Zago.

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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| ZaZelena dodatna znanja

Potreba po preizkusu znanja oz
usposabljanju za varno delo ?

na 2 leti periodi¢no

Ali je obvezen zdravstveni nadzor ?

Po presoji pooblaéenega zdravnika dela

Uporaba nevarnih snovi ?

Potreba po osebni varovalni opremi ?

- varovalna ¢elada EN 397

- glusniki EN 352-1

- varovalna mrezica

- za$Citna jakna, ki naj bo Zive barve

-  zaSCitne rokavice, ki varujejo pred
mehanskimi po§kodbami in mrazom EN
388

381-2+5
- varovalni Skornji ali Gevlji s kovinsko
kapico in mreZico proti vrezu EN ISO
20345-2SBE
oprema za nudenje prve pomod&i
- Zimski za$€itni ¢evlji EN 20345
Zimska bunda EN 14058
Zimske hlace EN 342
Zimske rokavice EN 511

Navodila za varno delo ?

NAVODILA ZA VARNO DELO Z
VILICARJEM

NAVODILA ZA VARNO DELO OB
ZNIZANI TEMPERATURI

Preiskave delovnega okolja ?

zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih (Ur. 1. RS &t.
89/1999, 39/2005)

Pregled in preizkuSanje delovne opreme?

DELOVNO PODROCIE l SEZNAM OSEBNE VAROVALNE OPREME
) | - varovalna ¢elada EN 397
- UPRAVLJALEC SUSILNICE- - glusniki EN 352-1

(PRIPRAVNIK, STUDENT, DIJAK)

oprema za nudenje prve pomodi

varovalna mreZica

za$Citna jakna, ki naj bo Zive barve
za8Citne rokavice, ki varujejo pred
mehanskimi poskodbami in mrazom EN
388

varovalne hlace z mreZico proti vrezu EN
381-2+5

varovalni $kornji ali éevlji s kovinsko
kapico in mrezico proti vrezu EN ISO
20345-2SBE

Zimski za$€itni Cevlji EN 20345

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.

- varovalne hla¢e z mreZico proti vrezu EN

Opraviti jih je potrebno v skladu z Pravilnikom o
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KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvednjo, d.o.o., Trata XIV 6A, 1330 Kodevije

- Zimska bunda EN 14058
- Zimske hlaée EN 342
- Zimske rokavice EN 511

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.0., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

22. OPIS DELOVNEGA PODROCJA — GOZDARSKI TEHNOLOG 2 |

Delovno mesto / podro&je : GOZDARSKI TEHNOLOG 2 S8t T04/2023

Opis delovnega mesta:

Delo se opravlja v zaprtem prostoru v normalnih delovnih pogojih 40% in na terenu 60%.
Opravlja se individualno in v skupini. Delo se opravlja sede in stoje. [zvor moZnih poskodb
predstavljajo nepravilno drza pri delu z raCunalnikom, prometna nesreca, spolzka tla, poledenela
tla, padanje dreves, gibljivi deli gozdarskih strojev, prisotnost zajedalcev v gozdu, neugodni
vremenski pogoji, obstaja nevarnost padcev in udarcev
Varnostni cilji ? -
- Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.L. RS, §t. 43/2011-ZVZD-1)
- Odredba o varnosti strojev (Ur. list RS §t.107/01, 25/06)
- Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur. list RS §t. 101/04)
- Pravilnik o osebni varovalni opremi (Ur. list RS §t. 29/05, 23/2006)
- Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri roénem premes¢anju bremen( Ur. list RS
§t.73/05)
- Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu (Ur.
list RS 17/2006)
- Zakon o pravilih cestnega prometa — ZPrCP (Uradni list RS, $t. 109/10 z dne 30. 12.
2010),
- Zakon o varnosti cestnega prometa —ZVCP-1-UPBS (Uradni list RS, §t. 56/08 z dne 6. 6.
2008),
- Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur.l. RS, st. 30/2000)

DA |NE OPOMBA :

Ali se pojavlja vsiljen ritem dela ? x| N
Ali se pojavlja teZka oprijemljivost x
bremen ? , |
Ali se pojavlja no¢no delo, izmensko '
delo, delo prek rednega delovnega Casa, X obg&asno tudi delo preko rednega delovnega Sasa
norma,..?
Zaposlovanje noseénic oz. dojeCih mater? X B
Zaposlovanje mladoletnih delaveev oz. %
ucencev na praksi ?
Zaposlovanje invalidov ? X B N
Zahtevana strokovna usposobljenost ? Magister inZenir gozdarstva — 2. bolonjska

stopnja / diplomirani inZenir gozdarstva — 1.

X . s e .
bolonjska stopnja / inZenir gozdarstva in
lovstva

Zahtevana dodatna znanja Aktivno (dobro) znanje tujega jezika -

angles¢ina.Osnovno znanje o uporabi
ra¢unalnika pri poslovnem odlocanju

X (Word,Excel). Vozniski izpit B kategorije
' Poznavanje predpisov iz dejavnosti, varstva
I pri delu, poZarnega varstva in ekologije.

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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| Potreba po preizkusu znanja oz
usposabljanju za varno delo ?

na 2 leti periodi¢no

Ali je obvezen zdravstveni nadzor ?

Po presoji pooblas€enega zdravnika medicine

dela

Uporaba nevarnih snovi ?

Potreba po osebni varovalni opremi ?
(za nadzor v gozdu)

— varovalna ¢elada EN 397

— Cepki EN 352-2

- za$Citna jakna, ki naj bo Zive barve

— varovalni Skornji ali ¢evlji s
kovinsko kapico EN ISO 20345
oprema za nudenje prve

Zlmsk1 za$citni éevlji EN 20345

Zimska bunda EN 14058

Zimske hlade EN 342

Zimske rokavice EN 511

Navodila za varno delo ?

NAVODILA ZA VARNO DELO OB
ZNIZANI TEMPERATURI
NAVODILA ZA VARNO DELO Z
VILICARJEM

Preiskave delovnega okolja ?
(pisarna)

Opraviti jih je potrebno v skladu z Pravilnikom o
zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja
delaveev na delovnih mestih (Ur. 1. RS t.
89/1999, 39/2005)

| Pregled in preizkusanje delovne opreme?

DELOVNO PODROCIE SEZNAM OSEBNE VAROVALNE OPREME
varovalna ¢elada EN 397
- GOZDARSKI TEHNOLOG 2 ¢epki EN 352-2

zasCitna jakna, ki naj bo Zive barve
varovalni $kornji ali ¢evlji s kovinsko
kapico EN ISO 20345

oprema za nudenje prve

Zimski zas¢itni ¢evlji EN 20345

Zimska bunda EN 14058

Zimske hlace EN 342

Zimske rokavice EN 511

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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KOCEVSKI LES, druZba za lesno proizvodnjo, d.o.o0., Trata XIV 6A, 1330 Kocevje

OPIS DELOVNEGA PODROCJA SVETOVALEC DIREKTORJA |

26.
E& PODROCJE NEPREMICNIN

Delovno mesto / podrogje :

SVETOVALEC DIREKTORJA ZA

St.  T06/2023

PODROCIJE NEPREMICNIN

Opis delovnega mesta:

spolzka tla, poledenela tla.

Delo se opravlja v zaprtem prostoru v normalnih delovnih pogojih 80% in na prostem pri
temperaturnih razlikah 20%. Opravlja se individualno in v skupini. Delo se opravlja sede in stoje.
Izvor moZnih poskodb predstavljajo nepravilno drza pri delu z radunalnikom, prometna nesreéa,

Varnostni eilji ?

Ur. list RS §t. 89/99 in 39/05)

2010),

2008),

L

- Zakon o varnosti in zdré\}ju pri delu (Ur. list RS &t. 43/2011)
- Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (

- Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur. list RS &t. 101/04)

- Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledov delaveev (Ur. list RS &. 87/02, 124/06)
- Zakon o pravilih cestnega prometa — ZPrCP (Uradni list RS, §t. 109/10 z dne 30. 12.

- Zakon o varnosti cestnega prometa —ZVCP-1-UPB5 (Uradni list RS, §t. 56/08 z dne 6. 6.

- Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur.1. RS, §t. 30/2000)

DA |NE | OPOMBA :
Ali se pojavlja vsiljen ritem dela ? X
Ali se pojavlja teZka oprijemljivost X
bremen ?
Ali se pojavlja noéno delo, izmensko
delo, delo prek rednega delovnega ¢asa, X obé&asno tudi delo preko rednega delovnega ¢asa
norma,..?
Zaposlovanje nosednic oz. dojetih mater? | X %;}(2%111 ;)_cllgl;) _‘1%13 ;?ezl?)lerj th (ur.l. rs, 3.
Zaposlovanje mladoletnih delaveev oz. X
uencev na praksi ?
Zaposlovanje invalidov ? X
Zahtevana strokovna usposobljenost ? Magister znanosti VIII, pogojno univerzitetna

X strokovna izobrazba VIl (prej$nja) oziroma

druga bolonjska stopnja ustrezne smeri.
Zahtevana dodatna znanja Osnovno znanje o uporabi racunalnika pri
poslovnem odlo¢anju (Word,Excel).

X Vozniski izpit B kategorije. Poznavanje
predpisov iz dejavnosti, varstva pri delu,
pozarnega varstva in ekologije.

Potreba po preizkusu znanja oz X
usposabljanju za varno delo ? na 2 leti periodiéno
Ali je obvezen zdravstveni nadzor ? X Po presoji pooblaséenega zdravnika dela

| Uporaba nevarnih snovi ?

| Potreba po osebni varovalni opremi ?

|

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.



KOCEVSKI LES, druZba za lesno proizvodnjo, d.o.o., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

| Navodila za varno delo ? X |

Preiskave delovnega okolja ? Opraviti jih je potrebno v skladu z Pravilnikom o
zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih (Ur. 1. RS t.
89/1999, 39/2005)

Pregled in preizkuSanje delovne opreme? X

DELOVNO PODROCJE

SEZNAM OSEBNE VAROVALNE OPREME

- SVETOVALEC DIREKTORJA ZA
PODROCJE NEPREMICNIN

NA TEM DELOVNEM MESTU NI PREDVIDENE
OSEBNE VAROVALNE OPREME

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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KOCEVSKI LES, druZba za lesno proizvodnjo, d.o.0., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

'30. PRILOGE

DIREKTOR mora voditi vse predpisane evidence s podro&ja varnosti in zdravja pri delu in so
priloga k oceni tveganja. Evidence se vlagajo v mapo in vsebujejo:

- periodi¢ni pregledi sredstev za delo
- izjave o skladnosti (za nove stroje)
- osebna varovalna oprema
- evidenca nezgod pri delu
- seznam nevarnih snovi
- navodila za varno delo:
» za sredstva za delo
> zanevarne snovi
- dokazila o strokovni usposobljenosti delavcev
- zapisniki o pregledih zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu
- in§pekcijske odlocbe

O izvedenih ukrepih mora DIREKTOR azurno voditi evidenco in zagotoviti ustrezno strokovno
osebo za izvajanje nalog s podrodja varstva pri delu, spremljanja ustreznosti ocene in
dopolnjevanja ocene tveganja.

Delodajalec je dolZan v roku 1 (enega) leta preveriti in dopolniti oceno tveganja, ter sprotno
preverjati u€inke ukrepov v smislu zniZevanja stopnje tveganja.

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.




KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.o., Trata XIV 6A, 1330 Kogevje

Vodstvo se mora zavedati, da kvaliteta varnosti in zdravja pri delu in kvaliteta storitev krepita podjetje.
Postopki so si med seboj podobni in se medsebojno dopolnjujejo in vzpodbujajo podjetje, da doseze
zmanjSanje po$kodb in zdravstvenih okvar pri delu, privedejo do boljSe organizacije dela in boljse
produktivnosti.

Politika vodstva podjetja izraza geslo:

»Delodajalec je odgovoren za varnost in zdravje zaposlenih,
ki so pod njegovim nadzorom«

Skladno s tem geslom vodstvo podjetja sprejema ukrepe, ki so potrebni za varnost in zdravje zaposlenih.

Spostovati mora naslednja nacela:

izogibajte se nevarnosti

ocenite nevarnost, ki se ji ne morete izogniti

nevarnosti se poskusajte ogniti na mestu njenega nastanka

sprejmite tehnini napredek: upostevajte dosezke napredka in modernih proizvodnih postopkov
praviloma zamenjajte nevarno z manj nevarnim ali varnim

prepredevanje nevarnosti vkljucite v organizacijo dela in delovnih pogojev

prilagajajte delo posamezniku

s kolektivnimi za$&itnimi ukrepi poudarjajte ukrepe osnovne zacite

poducite zaposlene, da bodo ustrezno obves¢eni o svoji varnosti in zas€iti zdravja

kontrolirajte , ¢e so vsi ukrepi realizirani

znotraj podjetja imenujte odgovorno osebo za varnost pri delu ali pooblaS¢eno organizacijo za
izvajanje strokovnih nalog VZD.

spremljajte poskodbe pri delu, ki so privedle do delovne nesposobnosti (izostanka z dela). Koristno je
spremljati tudi tiste poskodbe, ki niso privedle do izgube delovnega ¢asa. Ta spoznanja vam bodo
koristila pri prepre¢evanju prihodnjih nesre¢.

V VVVVVVVVVYVYYVY

Va$a dolZnost kot odgovorna oseba (delodajalec) je:

Izdelati oceno tveganja z izjavo o varnosti v pisni obliki

K pisni oceni tveganja priloZiti zapisnik o posvetovanju z delavci oz. njihovimi predstavniki kot

dokazilo o sodelovanju z njimi.

— Izjavo o varnosti z oceno tveganja objaviti na obi¢ajen nacin in jo v delu, ki se na njih nanasa,
posredovati delavcem ob vsaki spremembi ali dopolnitvi, prav tako pa tudi vsem novozaposlenim in
vsem drugim navzo&im na delovnem mestu ob zaCetku dela. Ce bo delavec to zahteval, mu mora
delodajalec omogogiti vpogled v veljavno izjavo o varnosti z oceno tveganja.

— v oceni tveganja opredeliti tista delovna mesta, na katerih obstaja ve¢ja moZnost za nasilje s strani
tretjih oseb in pa tista delovna mesta, na katerih bo zaradi veje nevarnosti za nezgode pri delu
delavcem prepovedano jemanje zdravil, ki lahko vplivajo na njihove psihofizi¢ne sposobnosti.

— sprejeti ukrepe za preprecevanje, odpravijanje in obvladovanje primerov mobinga, ki lahko

ogrozijo zdravje delavcev.

obves¢anje zaposlenih o vseh nevarnostih in za$¢itnih ukrepih ki se izvajajo

dogovarjati se z zaposlenimi o postopkih prepre¢evanja poskodb in vkljucevati zaposlene v te

aktivnosti

— poudevati (med delovnim &asom) zaposlene, ki bi jim tak poduk lahko koristil, o spremembah, do

katerih prihaja na delu

v

o

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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KOCEVSKI LES, druZba za lesno proizvodnjo, d.o.0., Trata XIV 6A, 1330 Kogevije

> vsakemu zaposlenemu morate zagotoviti izobraZevanje, ki je odvisno od nevarnosti in potrebnih
zaS¢itnih ukrepov za njegovo delovno mesto.

» Tako je potrebno zaposlene pouditi o varstvu pri delu:
— ob zaposlitvi

— pri preme$canju ali spremembi dela

— pri spremembi sredstev za delo

— pri uvajanju novih tehnologij

Predavanja morajo biti prilagojen novim ali spremenjenim nevarnostim in se mora obcasno obnavljati.

Pogoji, ki se nana3ajo na varno usposabljanje za delo so:
— usposabljanje mora biti za zaposlene brezplano
— odvijati se mora med delovnim ¢asom

> Nadzor nad zdravjem zaposlenih

— Zaposlenim mora biti zagotovljena ustrezna zdravstvena kontrola, primerna nevarnostim njihovega dela.
— Vrsta zdravstvene kontrole mora biti v okviru predpisov in ustrezne prakse.
— Zaposleni morajo spostovati navodila v skladu z usposabljanjem in morajo skrbeti za lastno

varnost, pa tudi za varnost ostalih zaposlenih.

» Promovirati zdravje na delovnem mestu:

— izvajanje sistemati¢nih ciljanih aktivnosti in ukrepov zaradi ohranjanja in krepitve telesnega in
dusevnega zdravja delavcev, ki jo mora delodajalec nacrtovati in izvajati tako, da pripravi »nacrt
promocije zdravjac«.

za nadrtovanje promocije zdravja na delovnih mestih zagotoviti potrebna sredstva in tudi nacin
spremljanja njenega izvajanja.

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.



KOCEVSKI LES, druZba za lesno proizvodnjo, d.o.o., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

32. NACRT PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU V PODJETJU

KOCEVSKI LES, druZba za lesno proizvodnjo, d.o.o.
Trata XTIV 6A, 1330 Kodevje

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) v 32. &lenu navaja naértovanje promocije
zdravja na delovnem mestu.

Promocija zdravja na delovnem mestu zajema skupna prizadevanja delodajalca, delaveev in
druzbe za izboljSanje zdravja in dobrega poéutja na delovnem mestu.

Promocija zdravja na delovnhem mestu naj vkljuduje:

e Izboljsanja organizacije dela in delovnega okolja (uvedba gibljivega delovnega &asa,
spodbujanje sodelovanja zaposlenih v procesu izboljsevanja delovnega okolja,...),

¢ Spodbujanja delavcev, da se udelezujejo zdravih dejavnosti (razgibavanje na delovnem
mestu, ponudba programov telesne vadbe,...),

e Omogocanja izbire zdravega na¢ina Zivljenja in

* Spodbujanja osebnostnega razvoja ( ponudba te¢ajev kot je npr. obvladovanje z delom
povezanega stresa, pomo¢ zaposlenim pri opu$€anju kajenja)

Vodstvo podjetja se zaveda pomena zdravja svojih zaposlenih in je v ta namen pripravilo naért
ukrepov promocije zdravja, s katerim Zeli zaposlenim pomagati pri zmanj$evanju tveganj za
zbolevanje in poSkodbe, za zmanjSevanje nastanka poklicnih bolezni, ter na splogno za
izbolj8anje Zivljenja in za spodbujanje osebnostnega razvoja. Zaveda se tudi, da ima vsak
posameznik pravico izbirati tako zdravje, kot si ga sam Zeli in tak3no, ki se vklaplja v njegov
splosni smisel Zivljenja.

Na drugi strani se zaposleni s tem dokumentom zavezujejo, da ne bodo ogroZali svojega zdravja
in zdravja svojih sodelavcev.

Vodstve podjetja se zaveda, da promocija zdravja na delovnem mestu prispeva k boljSemu
pocutju in zdravju delavcev, s imer se doseZe:

- zmanj$ano izostajanje od dela,

- ve¢ja motivacija, izbolj$ana produktivnost,

- manjSa fluktuacija zaposlenih,

- pozitivna in skrbna podoba

Neposredne ali posredne ekonomske koristi promocije zdravja pri delu kot vloZek v zaposlene in
torej v prihodnost podjetja dolgoroéno vplivajo na poslovno uspesnost podjetja.
Posreden ekonomski vpliv na poslovno uspesnost podjetja ima tudi zdrav Zivljenjski slog
zaposlenih izven delovnega &asa. Zivljenjski slog pogojujejo elementi kot so:

- aktivno Zivljenje, telesna dejavnost

- zdrava prehrana

- duSevno zdravje in stres

- Skodljive razvade, $kodljiva raba alkohola, drog, kajenje

- spodbujanje ne kajenja — odvajanje od kajenja

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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KOCEVSKI LES, druZba za lesno proizvodnjo, d.0.0., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

Vodstvo podjetja se zaveda, da promocija zdravia pomeni:

- nadela in navodila, ki obravnavajo delavce kot pomemben dejavnik uspeha in ne zgolj kot
stroSek;

- kulturo podjetja in naéela vodenja, v katera je sodelovanje zaposlenih vtkano zato, da bi
delavce spodbudili k prevzemanju odgovornosti;

- organizacija dela, ki ponuja delavcem uravnoteZeno povezavo med zahtevami dela po njihovih
sposobnostih in zmoznostih vplivanja na lastno delo ter druZbeno podporo;

- politiko do ¢loveskih virov, ki dejavno zasleduje cilje na podro€ju promocije zdravja pri delu;
- integrirano varnost in zdravje pri delu.

Dokument bomo sproti prilagajali zahtevam naSega podjetja.

Za dodatne ukrepe za izbolj$anje stanja v naem podjetju se bomo posvetovali z naSim izbranim
izvajalcem medicine dela ter se na podroé¢ju izobrazevanja povezovali z zunanjimi zdravstvenimi
ustanovami in posamezniki, ki se ukvarjajo in imajo registrirano tovrstno dejavnost.

V dokumentu Promocija zdravja se ne ukvarjamo z zaposlenimi, ki imajo kroni¢na obolenja.
Zaposleni s kroni¢nimi obolenji se morajo drZati navodil osebnega ali imenovanega zdravnika. V
primeru, da imajo pri opravljanju del in nalog teZave, se morajo pogovoriti z delodajalcem.

V nadaljevanju so navedeni ukrepi za izvajanje Promocije zdravja.

UKREPI ZA 1ZVAJANJE PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

V skladu s slovenskimi zakoni je v prostorih podjetja in v poslovni enotah prepovedano kaditi.
Poleg tega je na delovnih mestih prepovedano uzivanje alkohola, drog in drugih
prepovedanih substanc. Prav tako skrbimo, da vsi zaposleni hodijo na redne zdravstvene
preglede za kontrolo krvnega tlaka, ravni holesterola in krvnega sladkorja in ostalih parametrov,
ter izvajamo vse potrebne meritve fizikalnih $kodljivesti na delovnem mestu - toplotnih
razmer (vlaga, temperatura, gibanje zraka) in osvetljenosti kot to dolo€ajo podzakonski predpisi
in se v primeru odstopanja glede na standarde oz. predpise posvetujemo z ustreznimi
strokovnimi sluzbami.

Z namenom izbolj$anja zdravja zaposlenih v podjetju se zavezujemo, da bomo poskrbeli Se
za naslednje ukrepe:

1. Spodbuyjali delavee k pitju dovolj teko€in.

2. Spodbujali delavce, da si bodo tudi sami prizadevali osvojiti zdrav Zivljenjski slog (hoja —
sprehod po parku, zmerne gibalne $portne aktivnosti, pe$ v sluzbo ali uporaba kolesa,
ples, vaje za gibljivost in mo¢ ter druge redne zmerne telesne aktivnosti, zdrava prehrana,
obvladovanje in preprecevanje stresa, opuscanje Skodljivih razvad — alkohol, kajenje...);

3. Spodbujali delavce, da se redno (vsako pomlad in jesen) udelezijo brezpla¢nih testiranj
telesne zmogljivosti v svoji lokalni skupnosti (na primer hoja na 2 km, Cooperjev test
ipd.)

4. Spremljali bomo kdaj bodo kak$na brezpla¢na ali pla¢ljiva izobrazevanja iz razli¢nih
vsebin, ki govorijo o na¢inih krepitve imunskega sistema, pomenu zdrave prehrane, pitja
tekocin, gibanja in o tem obvescali delavce;

5. Na vidno mesto bomo namestili izdelana navodila za pravilno dvigovanje bremen in
druga promoci jska gradiva (plakati, letaki), ki govorijo o na¢inih prepreevanja tovrstnih
obolenj.

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.o., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

6. Obvescanje zaposlenih o svetovnih dnevih, kot na primer:
- dan brez cigarete (31. januar)
- dan zdravja ( 7. MAJ)
- dan gibanja (10. maj)
- dan $porta (31. maj)
- dan brez tobaka (31. maj)
- dan brez avtomobila (22. september)
- dan hoje (15. oktober)
- dan hrane (16. oktober)

Vodstvo podjetja se zavezuje, da bo v skladu z razpolozljivimi finan¢nimi sredstvi
zaposlenim omogo¢ilo:

1. Predavanje iz promocije zdravja na delovnem mestu preko zunanje institucije;

2. Prednost bomo posvetili kolektivnim zas¢itnim ukrepom pred individualnimi.

Vse ukrepe je potrebno sistemati¢no spremljati in vrednotiti, po potrebi pa tudi dopolnjevati in
nadaljevati.

Nadrt pripravil: Nacrt odobril direktor:
BEVA-COKORILO&CO d.n.o. MAROLT ALES
COKORILO VANJA

BeVa- COKORILO & CO, d.n.o. - j
Turjaiko naselie 13, 1330 KoZevie KOCEVSHKI LES 1330 Kocevje

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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33. PODLAGO ZA OCENO TVEGANJA IZDELALI

Cokorilo Vanja, dipl.var.ing. in strokovni delavci podjetja ,, BeVa-COKORILO &CO, d.n.o.,,
, Turjasko naselje 13, 1330 Kocevje (Odlocba Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve RS
st 10200-25/2020/5 z dne 21.9.2020), ter —-MAROLT ALES —-DIREKTOR,,

in zaposleni v ,, KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.o.,, Trata XIV 64, 1330
Kocevje

Revizija izjave o varnosti in ocene tveganja se izvaja vsakih 12 mesecev oziroma:
- ko obstojeci preventivni ukrepi varovanja niso zadostni,

- ko je ocenjevanje temeljilo na podatkih, ki niso ve¢ aZurni,

- ko obstajajo moznosti in nacini za izpopolnitev oz. dopolnitev ocenjevanja;

Podlaga za oceno tveganja zakljucena dne: /22 423

BeVa-COKORILO &CO, d.n.o. KOCEVSKI LES, d.o.o.
— P %/
At (ﬂB/eﬂ
BoVa - COKORILO X O dmo. _
‘wriatko naselie 13, 1330 Koéevie f%
o~ '-:’; ki les d.0.0
¥z, f.oCevski ies
72 et xWioA

KOCEVSHKI LES ¥ 1330 Kocevie

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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KOCEVSKI LES, druzba za lesno proizvodnjo, d.o.0., Trata XIV 6A, 1330 Kodevje

NAVODILA ZA VARNO DELO OB ZNIZANI TEMPERATURI

1. Delavec mora imeti na razpolago in tudi uporabljati dodatna osebna varovalna
sredstva: topla obutev, tople hlage, zimska jakna, kapa, zimske rokavice;

2. Delavcu mora biti na razpolago ogrevan prostor, kjer se lahko ob&asno ogreje,
najmanj 5 minut vsako uro;

3. Delavcu morajo biti na razpolago brezalkoholni topli napitki;
4. Vodja mora z ustrezno razporeditvijo (rotacije) poskrbeti, da so vsi delavci

enakomerno razporejeni za delo na prostem, tako da vsak delavec opravija
minimalen mozen obseg dela na prostem.

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.



— o e el e

[P | T
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NAVODILA ZA VARNO DELO Z VILICARJEM

Vili¢ar smejo voziti le osebe, ki:
» so bile dodatno strokovno usposobljene za upravljavce vilicarjev,
= so seznanjene z vsemi nevarnostmi, ki se pri tem delu pojavljajo,
= so zdravstveno sposobne in starejSe od 18 let,
* imajo opravljen preizkus znanja iz varnosti in zdravja pri delu,
= jih je nato delo napotil nadrejeni.

Obvezna je uporaba delovne opreme — varovalnih &evljev, delovne obleke in delovnih
rokavic!

PREGLED VILICARJA PRED UPORABO

Preden zaénete uporabljati viliéar, ga preglejte za morebitne vidne napake ali poskodbe in
preverite:

krmilni mehanizem,;
signalne naprave;

zavore;

delovanje hidravli¢ne sistema za dvig, spust, ipd
napetost na voltmetru;

POSEBNE VARNOSTNE ZAHTEVE

Vili¢arja se ne sme upravijati z mastnimi rokavicami ali €evlji, ker lahko pride do zdrsa!
Med manevriranjem, dvigovanjem ali spu$¢anjem tovora poskrbite, da se v obmocju
okrog vili¢arja ne nahajajo ljudje, ker obstaja nevarnost poskodb zaradi padajoCega
materiala, delovanja dviznih naprav in/ali premika vili€arja!

Vili¢arje vedno upravljajte s posebnega mesta, ki je namenjeno operaterju.

Izogibajte se sunkovitim zagonom in zaviranju kot tudi zavijanju ob visoki hitrosti!

Vozite z zmanj$ano hitrostjo, kadar vozite na nagnjeni povrsini. Vedno vozite s tovorom,
obrnjenim navzdol! Ne obragajte na nagibu!

Vozite vedno z vilicami v poloZaju za prevoz tovora (spuscene vilice)!

Vozite vedno v obmogju zaértanih voznih poti! Ce so oznaébe slabe ali jih ni, vozite
skrajno previdno!

Drzite varno razdaljo do delavcev in objektov!

Za opozorila uporabljajte zvoéni signal.

Preden z viliarjem zapeljete na nakladalno rampo, se prepricajte, ali je rampa pravilno
zavarovana in ali ima potrebno nosilnost za natovarjanje. Preko rampe vozite previdno in

pocasil

Prepriajte se, da ima povrsina, po kateri vozite, zadostno nosilnost za celotno tezo
vili¢arja, vkljuéno z najvecjo tezo tovora in tezo voznika.

BEVA -COKORILO & CO d.n.o.
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e Kadar z viliéarjem zapeljete na drugo vozilo, se prepriCajte, ali je vozilo stabilno in ali so
zavore vozila pravilno uporabljene!

¢ Kadar tovor onemogoca preglednost, lahko iziemoma PREVIDNO vozite s tovorom
zadaj!

e Vsako pomanijkljivost takoj javite neposrednemu nadrejenemu

PREPOVEDI
e STROGO PREPOVEDANO je posegati v delovanje varnostnih naprav na viliCarju!
¢ NIKOLI ne dovolite, da se ljudje vzpenjajo na vili¢ar!!

e NIKOLI ne vozite vili¢arja tako, da katerikoli del telesa sega preko obmocja, ki je
namenjeno vozniku!!

e Viliarja NI DOVOLJENO uporabljati za dela, za katera ni bil skonstruiran, npr.:
= uporaba v ozradju, ki vsebuje prah ali pline, ki se lahko vnamejo ali eksplodirajo,
= kot vlegno vozilo za prikolice in/ali druga vozila,
» kot prevozno/dvizno sredstvo za ljudi.

VZDRZEVANJE:

e Zamenjave ali popravila elektri¢nih ali mehanskih delov naj opravlja strokovno
usposobljeno osebje ob upostevanju vseh varnostnih predpisov.

e Med vzdrzevalnimi deli mora biti vili¢ar zavarovan pred nepooblaséenim vklopom ali
premikom! Glavno stikalo mora biti izklopljeno, klju¢ pa odstranjen iz kontaktne
klju¢avnice!

PREGLEDI VILICARJA:

Dnevni pregled obsega vizualni pregled in preizkus delovanja:
e krmilni mehanizem;
signalne naprave;
zavore;
delovanje hidravli¢ne sistema za dvig, spust, ipd
napetost na voltmetru;
Tedenski pregled obsega:
e koli¢ina olja v rezervoarjih za hidravli¢no olje;
e tesnenje hidravlicnega sistema;
e nivo zavorne tekodine;
e mazanije vili€arja;
e stanje akumulatorja in elektri¢ne instalacije;
Polletni pregled obsega:
¢ po navodilih proizvajalca v servisni knjigi;
Letni pregled obsega:
e pregled in preizkus delovanja vseh krmilnih signalnih in varnostnih naprav;
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